WAZ Bottrop, 15. Marz 2018

Soziale Berufe brauchen besseres Imagé

Mit einer neuen Kampagn

€ stemmt sich die Awo in Gelsenkirchen und Bottrop

gegen den Fachkriftemangel. Von den Plakaten licheln echte Mitarbeiter

Von Oliver Kiihn

Die Arbeiterwohlfahrt (Awo) mahnt
den Fachkriiftemangel bei Erziehe-
rinnen und anderen sozialen Beru-
fen an. Um ihn aktiv zu bekédmpfen
beginnt der Unterbezirk Gelsenkir-
chen/Bottrop jetzt mit einer eige-
nen Personal-und Imagekampagne.

»Wir wollen Reklame fiir soziale
Berufe machen®, sagt Awo-Ge-
schiftsfiihrerin Gudrun Wischnew-
ski. Sie wolle unter anderem jungen
Menschen zeigen, dass es mehr Kar-
rieren gebe, als Jurist oder Wirt-
schaftswissenschaftler zu werden.

Sozialpédagogen und Erzieherin-

nen seien ebenso eine hervorragen-
de Option, und diese Fachkrifte
wiirden immer gebraucht.

Die neue Kampagne richtet sich
nicht nur an Berufseinsteiger, son-
dern an alle potenziellen Arbeitneh-
mer. ,Wir suchen Junge und Alte,
Anfiinger, Aufsteiger und Wieder-
einsteiger”, sagt Gudrun Wischnew-
ski und fragt rhetorisch: ,Und wer
kénnte besser fiir uns werben als
unsere Mitarbeiter, die sagen: Be-
wirb dich?* Daher blicken keine
Profi-Models mit Zahnpastalicheln
von den Plakaten - es sind echte
Awo-Beschiiftigte. Dazu gehort der
Sozialberater Mohammad Teymoo-
i, der Fliichtlingen hilft.

—

| ,Ganz, ganz
viele unse-
rer Arbeits-.
vertrige

sind unbefristet.*

Gudrun Wischnewski,
Awo-Geschiftsfiihrerin

Begonnen hat der 24-jihrige Af-
ghane in Gelsenkirchen-Rotthau-
sen zundchst als Ehrenamtler und
verdient nun mit der Betreuung von
Asylbewerbern seinen Lebensunter-
halt. ,Als ich nach Deutschland ge-
kommen bin, habe ich eine Menge
Unterstiitzung erfahren. Die gebe
ich heute aus ganzem Herzen wei-
ter*, sagt er, und hat diese Sitze
neben sein Foto aufs Plakat schrei-
ben lassen. Er zeigt so, dass man sich
iiber das Ehrenamt bei der Awo
auch eine berufliche Perspektive
aufbauen kann.

Dagegen spricht Heike Skorupa
eine andere Gruppe an. Sie ist zur

Leiterin der Offenen Ganztagsschu- '

le Ludgerus in Bottrop mit gut 150
Kindern aufgestiegen, und mit ihr
als Karrierebotschafterin méchte
die Awo vor allem eigene Fachkrifte
anregen, Leitungsfunktionen zu
iibernehmen. Solch einen Aufstieg
fordere der Arbeitgeber, etwa durch
Fortbildungen. Dass sie mit ihrem
Gesicht fiir die Awo wirbt, und das
authentisch, ist Skorupa wichtig,
denn ,die Awo hat immer an mich
geglaubt*, und die 55éhrige habe
bereits viele Kolleginnen per Mund-
propaganda gewonnen. Die OGS
wachse seit Jahren, Erzieher und pé-
dagogische Fachkrifte, aber auch
Ergénzungskrifte sind gefragt.

Doch auch fiir die Familienhilfe,
fiirs Frauenhaus und fiir die Quar-
tiersarbeit braucht die Awo mehr
Angestellte. Und, sagt Gudrun
Wischnewski: ,Ganz, ganz viele
unserer Arbeitsvertréige sind unbe-
fristet.“ Sie hofft, dass Teymoori,
Skorupa und die iibrigen ,
sichter helfen, das Image sozialer
Berufe aufzupolieren. Auch das
Vorurteil, ,dass Erzieherinnen nur
ein bisschen die Kinder hiiten und
mit ihnen spielen®, wolle die Awo
bekampfen. ,,Ein Tag kann noch so
stressig sein, wenn Kinderaugen
einen anstrahlen, ist das alles sofort
vergessen®, bricht Heike Skorupa
eine Lanze fiir ihren Job.

Fiir Wischnewski ist klar: ,Das
Thema Fachkriftemangel wird uns
noch lange begleiten

: Altenpflege im Bezirk
Westliches Westfalen

i M Der Awo-Unterbezirk Gelsen- '
i kirchen/Bottrop hat iiber 500 :
- wWir sind eine kleine :
i Awo*, sagt Geschéftsfiihrerin
: Gudrun Wischnewski. So betreibt :
¢ der Unterbezirk unter anderem :
i mehrere Kindertageseinrichtun-
i gen in den beiden Stadten, das
Bottroper Frauenhaus oder bietet :
i Ganztagsbetreuung in den -
i Grundschulen an.

i M Unter die Beschiftigten fallen
 jedoch keine Alten- und Kranken- :
i pfleger, diese sind beim iiberge- :
: ordneten Awo-Bezirk Westliches :
: Westfalen angestellt. ;

. i Weitere Informationen auf
Das Bild entstand beim Talent-Campys im Oktober des ¢ www.awo-gelsenkirchen.de
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